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1.  A munkanélküliség alakulása

Füzesabony vonzáskörzetében 2004. évben  a regisztrált munkanélküliek száma a januári 1666 főről decemberre emelkedett a legmagasabbra, 1760 főre. A legkevesebben júniusban voltak, akkor 1414 fő volt a számuk. A múlt évben a legtöbben márciusban jelentek meg a rendszerben, akkor 1705 fő (55 fővel kevesebb, mint az idei legmagasabb létszám) regisztrált munkanélkülit tartottunk nyilván, legkevesebben pedig augusztus hónapban jelentek meg a rendszerben, 1359-en (55 fővel kevesebb, mint az ez évi legalacsonyabb létszám). A regisztrált munkanélküliek számának 2003 évi átlaga 1506 fő volt, míg az előző év hasonló időszakában 1578 fő. Az idei évben az őszi és a téli hónapokban emelkedett meg jelentősen az állástalanok száma, hasonlóan az elmúlt években tapasztaltakhoz. A regisztrált munkanélküliek átlagát tekintve 2004-ben az előző évhez képest majdnem 5 %-kal több álláskeresőt regisztráltunk. 
A munkanélküliségi ráta is ennek megfelelően alakult a vizsgált időszakban. A ráta az őszi és a téli hónapokban állt a legmagasabban. A legalacsonyabb értéket (11,5 %) júniusban rögzítettük az év végére pedig 14,3 %-ra emelkedett a mutató. A múlt évben márciusban mértük a legmagasabb értéket 14,0 %-ot, míg a legalacsonyabb ráta augusztusban volt, akkor 11,2 %-ot rögzítettünk. 

A nyilvántartottak a kor szerinti megoszlást tekintve a év során nem változtak jelentősen: elsősorban a 26-35 és a 36-45 évesek közül kerülnek ki, ez a tendencia már évek óta változatlan. A nem szerinti arányokat vizsgálva megállapítható, hogy a férfiak létszámának alakulása köthető az összes regisztrált létszámváltozásához. A férfiak az őszi-téli időszakban jelennek meg nagyobb számban a kirendeltségen, mikor a közhasznú munkák, szezonális jellegű munkák (építőipar, mezőgazdaság) befejeződnek. A kommunális jellegű közhasznú munkákban, a szezonális munkákban a f0  A hölgyek létszámának havonkénti eloszlása a férfiakénál egyenletesebb, de az őszi hónapokban a nők számának az emelkedése figyelhető meg A múlt évben a mostanihoz hasonló tendenciák voltak megfigyelhetők a nemek megjelenését vizsgálva. 
Az iskolai végzettségeket tekintve a nyilvántartásunkban szereplő munkanélküliek nagyobb része alulképzett. Ez az arány a vizsgált időszak alatt 54-55 % között mozgott, csak július, augusztus, szeptember hónapokban csökkent 51-53 % közötti értékre, amikor az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkező rétegnek is sikerül a mezőgazdaságban, közhasznú munkában rövidebb időre elhelyezkedni. Hasonló a szakmunkás végzettséggel rendelkezők mozgása is, ők is a nyári időszakban találnak könnyebben munkát. Térségünkben leginkább az építőipar és az ahhoz kapcsolódó szakipari tevékenység területe jelent a szakmunkások számára felszívó erőt. Arányuk az összes regisztráltakon belül az év során 26-29 % között mozgott. A kvalifikáltabb munkaerő mozgását jobban befolyásolja a pályakezdők ki- és beáramlása. Megfigyelhető, hogy az érettségizett és a diplomás réteg száma akkor emelkedik meg leginkább, amikor a frissen végzett pályakezdők regisztráltatják magukat, vagyis az iskolaév végén. Létszámcsökkenés  a tavaszi hónapokban a legszámottevőbb, amikor nagyobb számban kepcsolódnak be a munkaerőpiaci képzésekbe. Félévig a diplomások aránya 1-2 % körül volt, de júniustól már 3 %-ra emelkedett, ami a felsőfokú pályakezdők megjelenésének köszönhető elsősorban. A pályakezdők őszi – támogatással történő – elhelyezkedésének köszönhetően ez az arány ismét 2 %-ra esett vissza.
2004 évben átlagosan emelkedett az ügyfélforgalom, három olyan hónap (február, október, november) is volt, amelyben 3000 fő feletti volt a kirendeltséget felkeresők száma. A legkevesebben júniusban jelentkeztek (2389 fő), a legnagyobb számban pedig októberben (3381 fő)keresték fel a kirendeltség ügyintézőit. A forgalom átlaga ebben az évben 2834 fő volt, míg tavaly átlagosan havonta 2574 fő látogatta az irodát. 2003 évben a legalacsonyabb forgalom januárban volt, akkor 1845 fő ügyével foglalkoztak az ügyintézők, míg a legtöbben júniusban fordultak a kirendeltséghez, akkor 2946 fő volt a megjelenők száma. 2004-ben új belépőként a legtöbben januárban és júliusban regisztráltatták magukat. Januárban az új jelentkezők negyede volt csak abszolút új ügyfél, júliusban – az új pályakezdők bejelentkezésének köszönhetően - már majdnem a fele. Egész évben az új belépők többsége az oktatás, és a mezőgazdaság területéről került ki. A visszatérő ügyfeleink között nagyobb számban dolgoztak a közigazgatás, a feldolgozóipar, a kereskedelem és az építőipar területén.  Térségünkben 2004-ben nem kellett számolnunk nagyobb mértékű elbocsátásokkal, de az új belépők számát növelte a tavalyi évhez képest magasabb számban megjelenő mezőgazdasági dolgozó, valamint a feldolgozóiparban és az oktatásban tevékenykedett munkaerő munkanélkülivé válása.. A rendszerbe belépők sajnos a szakképzetlenek számát növelték. A férfiak nagyobb arányban képviseltették magukat az új belépők között amely, a szezonális munkából és a közhasznú munkából visszatérő férfiak regisztrálásával magyarázható.
2. A regisztrált pályakezdők számának alakulása és összetétele

A pályakezdők aránya a munkanélkülieken belül legkevesebb májusban volt (6,5 %), a legtöbb szeptemberben (11,7 %).  A munkanélküliek száma év elejétől júniusig folyamatosan csökkent (csak februárban emelkedett jelentősebben a létszám a közhasznú munkák megszűnése és a felmondások következtében munkanélkülivé vált személyek bejelentkezése miatt). Az ősz elejére már ismét emelkedett a regisztráltak száma a közhasznú munkák és a szezonális munkák befejeződése miatt, a decemberben mért adat pedig már jelentősen meghaladta az év eleit.  A pályakezdők létszáma januártól fokozatosan csökkent, júliustól, az iskolaév végétől ismét emelkedett a fiatalok száma A legmagasabb szeptemberben volt, mert azok a pályakezdők, akiknek nem sikerült a felvételijük, augusztus végén vagy szeptemberben jelentkeznek be a kirendeltségre. Az összes regisztrálton belül a pályakezdők aránya is folyamatosan csökkent, a januári 7,9 %-ról májusra 6,5 %-ra apadt, de szeptemberre már majdnem 11,7 %-ra emelkedett. Az év utolsó három hónapjában stagnált a fiatalok száma, népességük az összes regisztrálton belül 9,3-10,0 % között mozgott.

A nemek aránya eltérően alakult a regisztrált munkanélkülieket és a pályakezdőket vizsgálva. A munkanélküliek létszámán belül az időszak elején és végén a férfiak voltak többen, a júliustól-szeptemberig terjedő időszakban már a hölgyek voltak többségben. Ez elsősorban a nyári szezonális munkák és a közhasznú munkáknak köszönhető, amelyekre elsősorban férfiakat alkalmaznak. A pályakezdő fiataloknál ez év első két hónapjában egyenlő volt a két nem aránya, március-áprilisban a férfiak voltak többen, májustól azonban a nők aránya emelkedett és szeptemberre már 14 %ponttal meghaladta a férfiakét, év végére pedig már 20 %pontos volt a különbség. Az emelkedés főként annak tudható be, hogy a férfiak (leginkább a szakmunkások) a tavaszi-nyári időszakban jobban el tudnak helyezkedni, mint a nők, akik magasabb számban is jelentkeznek be a kirendeltségre. A nők között több az érettségivel rendelkező, akik főleg ügyintézői munkakörben kívánnak munkát vállalni, melyben a munkaerő-kereslet gyér a körzetben. 

A korösszetételt vizsgálva megállapítható, hogy legtöbben egész évben a 20-24 év közöttiek közül kerültek ki, őket követik a 17-19 év közöttiek, majd a 25-29 évesek következnek, 30 év feletti pályakezdő nem volt. Ebben az időszakban is volt 17 év alatti pályakezdőnk, számuk 1 és 3 fő között változott. A tavalyi év hasonló időszakában ez a szám magasabb volt. 

Az iskolai végzettséget tekintve elmondható, hogy a pályakezdőknél – hasonlóan a regisztráltakhoz – magas az alulképzettek száma, akik az általános iskolát, vagy még azt sem végezték el. Az időszak alatt júniusig emelkedett arányuk az összlétszámon belül. Júliustól azonban az új pályakezdők megjelenésével már nem volt kirívóan magas a 8 általános vagy az alatti végzettségűek aránya, hiszen mindenféle iskolai végzettséggel rendelkező fiatal jelentkezett a kirendeltségen. Az alacsony iskolai végzettségűek száma  az év utolsó negyedében jelentősen emelkedett, míg a kvalifikáltabb pályakezdők ennél kisebb mértékben léptek ki a rendszerből.  

Legtöbben az Egri Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakközépiskolából jöttek hozzánk, ezt követik a Egri Bornemissza Gergely Szakközépiskolából és az Egri Mezőgazdasági Szakközépiskolából érkezők. A korábbi évektől eltérően kevesen jelentkeztek a füzesabonyi Remenyik Zsigmond Gimnázium és Postaforgalmi Szakközépiskolából, melynek leginkább az lehet az oka, hogy többen jelentkeztek felsőfokú oktatási intézménybe, illetve az iskola számítástechnika területén ötödévet indított. A szakmával rendelkezők közül a műszaki-, elektronikai- vagy építőipari végzettségűek helyezkednek el a legnagyobb arányban. A legkevésbé női ruhakészítők és a kereskedelmi-, vendéglátóipari területen végzettek jutottak munkához és a legnagyobb arányban is ők képviseltetik magukat. 

3. Létszámleépítési bejelentések
Ebben az évben két munkáltató jelentett be a jogszabálynak megfelelő csoportos létszámleépítést. 

Február 26-án érkezett meg az önkormányzati fenntartású füzesabonyi Városi Művelődési Központ bejelentése, melyben közlik, hogy a művelődési központ és a városi könyvtár közös igazgatás alá kerül, ezért 2004. március 31-től kezdődően 6 fő alkalmazottja közül 5 fő közalkalmazott munkaviszonyát szünteti meg csoportos létszámleépítéssel.

A Poroszló-Újlőrincfalva Mezőgazdasági Termelőszövetkezet felszámolás miatt 56 fő elbocsátását jelentette. A leépítés 37 fő fizikai foglakozású és 19 fő szellemi foglalkozású dolgozót érint.

A Poroszló-Újlőrincfalva MGTSZ 2004. március 29-én levélben jelentette be kirendeltségünkre, hogy felszámolási eljárás megindítása miatt 33 dolgozójuk leépítésére kerül sor. Mivel a munkáltató a létszámcsökkentéssel kapcsolatban előírt lényeges adatokat nem közölte, 2004 április 1-én megküldtük számukra a csoportos létszámleépítésre vonatkozó jogszabályokat és a bejelentéshez szükséges formanyomtatványt. A TSZ 2004. április 6-án érkezett bejelentésében 56 fő létszámleépítéséről nyilatkozott, egyúttal megküldte a leépítéssel érintett dolgozók névsorát is. Mivel az adatszolgáltatás hiányos volt, 2004. április 26-án újabb levélben szólítottuk fel a munkáltatót, hogy a leépítés időbeni ütemezését is közölje. Az időközben történt telefonos egyeztetés alapján és személyes látogatás alkalmával a munkáltató közölte, hogy a leépítés időbeni ütemezését a felszámoló végzi, ezért a fenti tartalommal a felszámoló cég részére is elküldtük a felszólító levelet 2004. május 10-én. 2004. május 6-án a kirendeltség-vezető és a vállalati kapcsolattartó látogatást tett a TSZ-nél, hogy a leépítés körülményeiről és a dolgozók helyzetéről tájékozódjon. A TSZ elnöke és a főkönyvelő asszony elmondta, hogy az alkalmazottak közül néhányan táppénzen vannak, közülük lesz aki várhatóan leszázalékolását fogja intézni. A vagyon értékesítése után lesznek, akik helybeli gazdálkodóknál fognak dolgozni, mert azok a vagyon megvásárlásával bővíteni fogják tevékenységi körüket, vagy növelik a termelést. Néhányan még nem tudják, mikor szűnik meg munkaviszonyuk, ezt a felszámoló fogja majd meghatározni. A beszélgetés során a kirendeltség és a TSZ vezetősége megállapodott abban, hogy 2004. május 11-én délelőtt 10 órai kezdettel a TSZ egyik termében füzesabonyi kirendeltség dolgozói tájékoztatót tartanak a TSZ-dolgozóknak a munkaviszonyuk megszűnése utáni lehetőségeikről. 

A kirendeltség vállalati kapcsolattartója és a poroszlói térségért felelős közvetítő munkatárs tartotta a tájékoztatót a megjelent dolgozóknak, ahol többségében az irodai dolgozók vettek részt. Az informálás első szakaszában a vállalati kapcsolattartó felhívta a megjelentek figyelmét a kirendeltségen történő regisztráció fontosságára, az együttműködésre, ami a munkanélküli ellátások és foglalkoztatási támogatások egyik alapfeltétele. Ezt követően részletesen tájékoztatott a különböző munkaerőpiaci eszközökről és a munkaügyi központ szolgáltatásairól. Kiemelten szólt a képzési lehetőségekről, a vállalkozásokkal kapcsolatos támogatásokról, a kirendeltségen elérhető különböző álláshely-adatbázisokról (térségi, megyei, országos és külföldi). Röviden ismertette a megyei és a füzesabonyi térség munkaerőpiaci helyzetét, ezen belül a poroszlói kistérség lehetőségeit, valamint kitért a várható tendenciákra is. Ezután a közvetítő kolléga tájékoztatóját hallgathatták meg a résztvevők. Részletes információt kaptak a regisztrálás körülményeiről, a munkanélküli járadékról, a rendszeres szociális segélyről, az előnyugdíjról. Az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkozatásról is bővebben szólt a közvetítő. Az információ átadást követően a megjelentek kérdéseket tettek fel a munkaügyi kirendeltség ott megjelent két munkatársának. A kérdések köre felölelte az ellátások, az előnyugdíj és az alkalmi munkavállalás körülményeit. Több érdeklődő az őstermelői igazolvány és a munkanélküli ellátások, valamint egyes foglalkoztatási támogatások viszonyáról tett fel kérdést. A munkaerőpiaci eszközök közül főleg a képzések és a vállalkozásokkal kapcsolatos támogatások érdekelték leginkább a dolgozókat. A kérdéseket legtöbb esetben sikerült a helyszínen megválaszolni. Egyes speciális, egyedi kérdést pedig a tájékoztató után, postafordultával válaszoltuk meg. A tájékoztató alatt kialakult párbeszéd során a kirendeltség dolgozói is érdeklődtek a leépítéssel érintett munkavállalók elképzeléseiről. Néhányan még bizonytalanok abban, mit fognak tenni a munkaviszonyuk megszűnését követően. Van, aki vállalkozásban gondolkodik és van, akinek már lesz újabb munkahelye. A beszélgetés végén írásos tájékoztatót is az érdeklődők rendelkezésére bocsátottunk az előnyugdíjról, az alkalmi munkavállalói könyvről, az egyes munkaerőpiaci támogatásokról, valamint a megyei munkaerőpiaci képzési lehetőségekről és nem utolsó sorban a megyei és a füzesabonyi körzet aktuális állásairól listát adtunk át.

állományt érint.

4. A munkaerő iránti kereslet és kínálat alakulása
Kirendeltségünkön az 2004 évben összesen 1187 állásbejelentést tartottunk nyilván, ebből az általános bejelentés 690 volt, az összes bejelentés 58 %-a. A legtöbb támogatás nélküli munkahely júniusban volt., 71 %-a  a havi bejelentésnek. A bejelentések legnagyobb számban áprilisban érkeztek (217 állás), hasonlóan a múlt év azonos időszakához, de akkor  321 fő számára volt lehetőség az elhelyezkedésre a kirendeltség segítségével.. Az Hasonlóan a múlt év áprilisához, ez év áprilisában is a Tiszamente kistérségi társulás határozott idejű közmunka programja,  a szintén határozott időre szóló mezőgazdasági idénymunkák és az önkormányzatok közhasznú foglalkoztatási szándéka miatt emelkedett jelentősen a felkínálható állások száma. Kedvező tendenciaként könyvelhető el, hogy míg az év első hónapjában a regisztrációban magas volt a belépők  száma, addig a félév további szakaszában mérséklődött a beáramlás. Ezzel egy időben az állások száma is növekedett. Áprilisban minden 7-ik ügyfelünknek tudtunk valamilyen álláslehetőséget kínálni, januárban viszont csak minden 92-iknek. Az időszak végén ismét kevesebb volt a állásajánlat így decemberben már csak minden 52-ik álláskereső juthatott munkához a kirendeltség segítségével. 

Az állások nagyobb része a nőknek szólt, a hölgyek a munkaerőigények 63 %-a között választhattak maguknak munkahelyet. Legtöbb ajánlat a közigazgatás, a feldolgozóipar és a kereskedelem területéről érkezett. Az állások 73 %-ánál elég volt az általános iskolai, vagy ennél alacsonyabb iskolai végzettség is, 20 %-a igényelt szakmunkás végzettséget, a kvalilifikáltabb munkaerőre a bejelentések mindössze 7 %-ánál volt szükség. 

Az állománycsoportot vizsgálva megállapítható, hogy főleg betanított- és segédmunkásokra volt szükség, szakmunkásokat ennél kisebb számban kerestek, míg szellemi dolgozót alkalmaztak a legkevesebb számban. A munkaerőigény bejelentések közül a külföldi munkavállalóra vonatkozó bejelentés összesen 48 volt.

A bejelentések 42 %-a foglalkoztatási eszközre történt. 

Az összes közvetítés 1018 volt, melyből 758 volt sikeres, ez a közvetítések 74 %-a. A legtöbb közvetítést áprilisban végeztük, akkor 214 főnek ajánlottunk munkahelyet, 144 főnek sikerrel. Legkevesebb közvetítés (25 fő számára) decemberben történt. 

A legtöbb munkaerőt továbbra is betanított munkakörben kerestek, amely legnagyobb számban szalagmunkát jelent, de magas volt még a mezőgazdasági munkát ajánlók aránya növénytermesztési (dohánytermesztés, gyümölcstermesztés) munkakörökben. A segédmunkás ajánlatok köre főleg közhasznú munkára vonatkozott. Szakmunkások közül leginkább lakatos munkakörben, kőművesként, villanyszerelőként, nehézgépkezelőként, ablakgyártóként, bolti eladóként tudtak elhelyezkedni a megfelelő végzettséggel rendelkezők. Kvalifikáltabb munkaerőt ritkábban keresnek térségünkben a munkaadók, legszívesebben támogatással vesznek fel magasabb végzettségű álláskeresőt.

Ebben az évben jellemző volt, hogy a nyári időszakra 3-4 hónapos egyszerű mezőgazdasági munkára kerestek nagyobb számban munkaerőt. A kápolnai ADOSZ Alföldi Dohánytermesztő Szövetkezet dohánytermesztési szabadföldi és melegágyi  munkavégzésre alkalmaztak munkásokat. A káli UNIOFRUCT Kft. növénytermesztési, gyümölcsszedési munkára vett fel munkaerőt. Minkét munkáltató a környékbeli településekről kívánt munkavállalókat foglalkoztatni. Nagy számban közvetítettünk mindkét helyre álláskeresőket, de a munkavégzés körülményei, és a nehéz fizikai munka miatt nem mindenki vállalta el a felajánlott álláslehetőséget.
5. A munkanélküliek ellátása
A regisztráltak legnagyobb része rendszeres szociális segélyben részesül, létszámuk márciusig emelkedett, majd a nyári hónapokban csökkent, év végére ismét magasabb volt a számuk. Legtöbben (831 fő) márciusban voltak, legkevesebben pedig júliusban (590 fő), ilyen irányú létszámmozgásuk elsősorban a közcélú-, közhasznú-és közmunkában való részvételnek köszönhető. A jövedelempótló támogatásban részesülők egyre kevesebben vannak, mióta ezt az ellátást már nem lehet megállapítani. Év elején 4 fő részére folyósították ezt az ellátási formát, az időszak végén 2 főre csökkent a számuk A munkanélküli járadékban részesülők száma januárban és decemberben (egyaránt 436 fő) volt a legmagasabb, míg legkevesebben júniusban voltak, 355 fő. A nyugdíj előtti segélyesek száma az 20-29 fő között mozgott az év során,legkevesebben decemberben részesültek ebben az ellátásban, összesen 18-an.
6. Az ügyfélforgalom alakulása

2004 évben átlagosan emelkedett az ügyfélforgalom, három olyan hónap (február, október, november) is volt, amelyben 3000 fő feletti volt a kirendeltséget felkeresők száma. A legkevesebben júniusban jelentkeztek (2389 fő), a legnagyobb számban pedig októberben (3381 fő)keresték fel a kirendeltség ügyintézőit. A forgalom átlaga ebben az évben 2834 fő volt, míg tavaly átlagosan havonta 2574 fő látogatta az irodát. 2003 évben a legalacsonyabb forgalom januárban volt, akkor 1845 fő ügyével foglalkoztak az ügyintézők, míg a legtöbben júniusban fordultak a kirendeltséghez, akkor 2946 fő volt a megjelenők száma. 
7. A vállalati kapcsolattartói munka tapasztalatai, eredményei

.
8. Foglalkoztatáspolitikai eszközök

A Füzesabonyi kirendeltségen tárgyidőszakban a 1010 sikeres közvetítésből 722 esetben vettek igénybe foglalkoztatáspolitikai támogatást, ez az elhelyezettek 71 %-a. A legtöbb támogatást a közhasznú foglalkoztatásban állapítottunk meg (247 főre), ezt követi a  járulékok  átvállalása (81 főre), majd a  foglalkozatásbővítő bértámogatás (73 fővel). A pályakezdők munkatapasztalatszerző támogatásával 41 fiatalnak nyújtottunk segítséget az elhelyezkedésében. Útiköltségtámogatást állapítottunk meg 30 esetben a munkáltatók és munkavállalók részére, többnyire más foglalkozatáspolitikai eszközzel együtt.

A közhasznú támogatás elsősorban az önkormányzatok és intézményeik számára jelentett segítséget a foglalkoztatáshoz. Legtöbb feladat a kommunális területen adódott, egyre több dolgozót foglalkoztatnak a szociális, kulturális és az oktatási területeken is. A tavaszi hónapokban megnőtt az igény a közhasznú munkaerő iránt, mivel ekkor az önkormányzatok megkezdik a település szépítését, tisztítását, melyre nagyobb számban alkalmaznak dolgozókat. A félév végén pedig a nyári karbantartási munkálatokra készülve igényelték a közhasznú munkások segítségét. Az önkormányzatokkal együttműködve az eszköz segítségével nagyobb számban sikerült a nyilvántartásunkban lévő tartós munkanélkülieket legalább rövid időre munkához juttatni. A Tüskevár Alapítvány hátrányos helyzetű roma származású fiatalokat alkalmazott útépítő munkára elősegítve ezzel e réteg munkához jutását.
Közcélú munkára 185 főt vettek fel az önkormányzatok.

Közmunkában a Tiszamente Kistérsgi társulás alkalmazott 50 főt.

Foglalkoztatás bővítő bértámogatást év elejétől összesen 73 főre igényelték. Az eszköz segítségével sikerült megvalósítani a diplomás pályakezdők programját is. A kirendeltségen 4 fő lépett be a programba, ahol támogattuk a képzésüket és bértámogatással elhelyeztük őket. Rehabilitációs bértámogatásban 4 fő részesült.
A pályakezdők munkatapasztalatszerző támogatását az időszakban 41 fő foglalkoztatásához igényelték. Szakmunkás, segédmunkás és ügyintéző egyaránt előfordul a támogatottak között. A korábbi évekhez hasonlóan szeptembertől jellemzően a pedagógusok foglalkoztatásához vették igénybe az eszközt. Ez a támogatás sokkal kedveltebb a munkaadók körében, mint a foglalkoztatási támogatás (ezt a támogatást 2004-ban nem is igényelték a cégek) , mivel lényegesen kedvezőbb feltételekkel kérhető. 

Az útiköltség támogatás összesen 30 fő foglalkoztatását segítette elő. Ezt a támogatási formát jellemzően együtt kérték a bérjellegű támogatásokkal (munkatapasztalatszerző támogatás, foglalkoztatást bővítő bértámogatás).

Járulékátvállalást a munkáltatók ebben az időszakban 81 munkavállaló után igényelték, az iparban, a kereskedelemben, vendéglátásban, a szolgáltatás területén és a mezőgazdaságban egyaránt. Ez az eszköz egyre népszerűbb a munkáltatók körében, hiszen rugalmasabb feltételekkel vehetik igénybe, mint a bértámogatást.

A vállalkozóvá válási támogatást 11 fő esetében állapítottuk meg.

A munkaerőpiaci képzések iránt – a tanfolyamindulásokhoz igazodva – elsősorban tavasszal és ősszel nő meg az érdeklődés. Tárgyidőszakban március végére állt rendelkezésre a megyei képzési jegyzék, így ezt követően tudtuk ügyfeleink részére a tanfolyamokat ajánlani. Az időszak alatt 87 fő lépett be valamilyen képzésbe, 68-an fejezték be a tanfolyamot. Nagy volt az érdeklődés a kereskedelmi, vendéglátóipari, gépkezelői, számítástechnikai tanfolyamok iránt. Ősszel két nehézgépkezelői tanfolyamot indítottunk Füzesabonyban összesen 25 fővel, mert az a tapasztalatunk, hogy ezzel a végzettséggel a térségben élők könnyebben el tudnak helyezkedni. 
9. Munkatanácsadás
A kirendeltségen 110 fővel egyénileg 192 fővel csoportban foglalkozott a tanácsadó. 42 fő részesült munkavállalási tanácsadásban 64 fő képzési tanácsadásban, 4-en pedig rehabilitációs tanácsadásban. 9 fő vett részt impulzus foglalkozáson, 84-en pályaorientációs foglalkozáson, 4-fő pályakorrekciós, 1 fő pályamegerősítő foglalkozáson vett részt. Álláskeresési technikák oktatásában részesült 47 álláskereső, az Álláskereső Klub foglalkozásán 2-en vettek részt. Reintegráló foglalkozást 20 főnek, újraorientáló foglalkozást 8 főnek tartottunk. Motivációs foglalkozáson 33 fő jelent meg. A pszichológus 6 fővel foglalkozott egyénileg. A pszichológus és a tanácsadó aktívan részt vett az ESZA HEFOP 1.1. programban résztvevők kiválasztásában, valamit az előkészítő szakaszban.
10. Új kirendeltségi feladatok és ezek értékelése, főbb célkitűzések 2005-re
2004-ben korábbi feladataink mellett négy új tevékenység épült be feladataink közé:
- Májustól indult el az Egységes Munkaügyi Nyilvántartás rendszere. E feladat ellátására új kolléganőt vehettünk fel, aki korszerű eszközöket is kapott. A munkáltatók körében hamar ismertté vált. Sajnos kolléganőnk munkaszerződése 2004. december 31-én lejárt, mely nem került meghosszabbításra, így e feladatot 2005-ben kapcsolt munkakörben vagyunk kénytelenek ellátni.
- Májustól a kirendeltségi szintű, EURES hálózattal kapcsolatos feladatokat kapcsolt munkakör keretében látja el az EURES asszisztens.

- A második félévben sikeres pályázat alapján egy kirendeltségi FIT kialakítására nyílt lehetőségünk, mely 2005-ben már eredményesen segíti a pályaválasztást, pályamódosítást.

- Szeptembertől az ESZA HEFOP 1.1 intézkedés alapján új megyei program indult, melynek szervezésében, lebonyolításában kirendeltségünk is aktívan részt vesz.

A 2004. évi munkatervet alapvetően sikerült megvalósítanunk.
2005-ben tovább folytatódik az ESZA HEFOP ’:’ program, melynek sikeres lebonyolítása egyik fő célunk. Reményeink szerint e program is hozzájárul a regisztrált munkanélküliek számának csökkenéséhez.

Továbbra is kiemelt célcsoportként kívánunk foglalkozni a

- tartósan munkanélküliekkel

- megváltozott munkaképességűekkel

- pályakezdőkkel

- 45 éven felüliekkel

Mindezek mellett célunk a szolgáltatások színvonalának, illetve a közvetítés eredményességének további növelése.

11. Személyi- és tárgyi feltételek

Kirendeltségünk dolgozói létszáma 12 fő, mely májustól decemberig kiegészült az EMMA rendszer működtetésére szerződéssel alkalmazott 1 fővel. Októbertől a hevesi kirendeltségen és kirendeltségünkön megosztva látja el az ESZA HEFOP 1.1 programmal kapcsolatos pénzügyi feladatokat 1 fő. Jelenleg 1 fő végez főiskolai tanulmányokat, aki várhatóan 2005-ben szerez diplomát. A diplomások-középfokú végzettségűek aránya 50-50 %.
Tárgyi feltételeinkben 2004-ben a FIT berendezése, valamint az EMMA rendszerhez biztosított eszközök jelentettek számottevő változást. A régóta várt számítástechnikai korszerűsítés 2005 elején valósulhatott meg. E fejlesztés során a szerver is külön helyiségbe került.

Mellékletek:

A nemek megoszlása 2004 évben

	hónap


regisztrált munkanélküliek

  pályakezdők

	


    férfiak
       nők


férfiak
nők

	                                Fő     %           fő      %                        fő     %       fő     %

	január

909
55
    757    45


66    50      65     50

	február

936     55         766    45


65    50       65    50

	március

917     55         741    45

          
66    54       56    46

	április                   826     54         703     46                      56    52       51    48

	május                   735      52         672    48                       44    48      48    52

	június                   735      52        679     48                       43    46      50    54

	július                    697     48         743    52                       62     44     80    56

	augusztus            717     49         757     51                       68     44     87    56 

	szeptember         760      49         801    51                       79     43   103    57

	október               831     50         819     50                       69     42    97    58 

	november            872     52        807      48                       69     43    91    57 

	december             922     52        838     48                       66      40    98    60


Az iskolai végzettség alakulása 2004.évben

január

	iskolai végzettség

regisztrált munkanélküliek

pályakezdők

	     megnevezés

       fő               %



  fő        %


	8. ált alatt


      229
    14



   8
    6

	8 általános


      673
    40



 50    
  38

	szakmunkásképző
      486
    29


 
 22
  17

	szakközépiskola

      115               7



 19
  23

	gimnázium


      103
       6



 20
  15 

	technikum


        35
       2


              4
    3

	felsőfokú


        25
       1



    8
    6


február

	iskolai végzettség

regisztrált munkanélküliek

pályakezdők

	     megnevezés

       fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      239
    14   


  10         8

	8 általános


      696
    41     


 48       37

	szakmunkásképző
      488
    29   


 20       15

	szakközépiskola

      120               7  


 19       15

	gimnázium


        97
       6  


 17       13

	technikum


       37
      2   

             7         5

	felsőfokú


       21
      1  


             9         7


március

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      232
    14
           

   7        6

	8 általános


      696
    42               

 53      43

	szakmunkásképző
      461
    28    


 19      16

	szakközépiskola

      115              7  

           
 13      11

	gimnázium


      100
      6   


 17      14

	technikum


        33
      2  

                       8        6

	felsőfokú


        21
      1   


   5
   4


Április

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      206
    13
           

   4        4

	8 általános


      654
    43               

 51      48

	szakmunkásképző
      425
    28    


 16      15

	szakközépiskola

      103              7  

           
 12      11

	gimnázium


        89
      6   


 13      12

	technikum


        31
      2  

                       6        6

	felsőfokú


        21
      1   


   5
   5


Május

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      196
    14
           

   5        5

	8 általános


      589
    42               

 47      52

	szakmunkásképző
      404
    29    


 16      17

	szakközépiskola

        92              6  

           
   7        8

	gimnázium


        81
      6   


 10      11

	technikum


        27
      2  

                        4        4

	felsőfokú


        18
      1   


   3
   3


Június

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      208
    15
           

   5        5

	8 általános


      584
    41               

 46      50

	szakmunkásképző
      399
    28    


 20      21

	szakközépiskola

        92              7  

           
   7        8

	gimnázium


        78
      5  

           
   7        8

	technikum


        29
      2  

                       4        4

	felsőfokú


        24              2   


   4
   4


Július

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      193
    13
           

   6        4

	8 általános


      549
    38               

 40       28

	szakmunkásképző
      408
    28    


 35       25

	szakközépiskola

      117              8  

           
 20       14

	gimnázium


        94
      7   


 14       10

	technikum


        37
      3  

                      10        7

	felsőfokú


        42
      3   


  17
  12


Augusztus

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      207
    14
           

   9        6

	8 általános


      563
    38               

 42      27

	szakmunkásképző
      400
    27    


 35      23

	szakközépiskola

      125              8  

           
 25      16

	gimnázium


        99
      7   


 13        8

	technikum


        37
      3  

                      10       6

	felsőfokú


        48
      3   


  21      14


Szeptember

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      216            14
           

   7        4

	8 általános


      618
    39               

 57      31

	szakmunkásképző
      405
    26    


 35      19

	szakközépiskola

      131              8  

           
 30      17

	gimnázium


      110 
     7  

           
 22      12

	technikum


        42
     3  

                      11       6

	felsőfokú


        39              3   


  20
 11


október

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      229
    14
           

   6        4

	8 általános


      686
    42               

 62       37

	szakmunkásképző
      432
    26    


 31       19

	szakközépiskola

      125              8  

           
 28       17

	gimnázium


       106
      6   


 16         9

	technikum


        36
      2  

                       6         4

	felsőfokú


        36               2                                  17       10


november

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      242
    14
           

   5        3

	8 általános


      685
    41               

 58      36

	szakmunkásképző
      464
    28    


 34      21

	szakközépiskola

      121              8  

           
 26      16

	gimnázium


      101
      6  

                      17      11

	technikum


        30              2  

                        4        3

	felsőfokú


        36
      2   


  16      10


december

	iskolai végzettség   
regisztrált munkanélküliek
         pályakezdők

	     megnevezés
                fő               %



  fő        %


	8 ált. alatt


      248            14
           

   6       4

	8 általános


      727
    41               

 66      40

	szakmunkásképző
      489
    28    


 33      20

	szakközépiskola

      124              7
                     
 25      15

	gimnázium


      106 
     6  

           
 18      11

	technikum


        32             2  

                        2        1

	felsőfokú


        34             2      


  14        9


